
붙임2 서류전형 정량평가 기준

서류전형 채점표 (선임급)
 

□ 점수배점

  

구분 배점
교육사항 30점
경력사항 40점
자격증 30점
합계 100점

 

□ 교육사항

ㅇ 최대 10개까지 항목작성 후 직무연관성 여부에 따라 인정/불인정 
판정(불인정시 점수부여 없음)

ㅇ 학교교육 점수산정 = 학점X이수단위 최대 30점 만점

- PASS/Fail 평가 학점은 불인정

   

학점 비율 비고
A 100%

이수단위

(1~3학점)
B 75%
C 50%
D 25%

ㅇ 학교교육 외의 교육점수는 점수로 인정하지 않음
 

□ 경력사항

ㅇ 지원자별 지원자격을 충족하고 초과하는 경력에 대해 점수산정

ㅇ 서류심사과정에서 미인정 경력은 산정하지 않음

   

경력기간 점수환산
1년 미만 20점

1년 ～2년 미만 25점
2년 ~ 3년 미만 30점
3년 ~ 4년 미만 35점
4년 이상 40점

□ 자격증

ㅇ 채용기준자격 및 가산자격 이외에 소지한 자격사항에 대하여만 
정량평가 점수부여



서류전형 채점표 (원급)

 

□ 점수배점

  

구분 배점
교육사항 60점
경력사항 10점
자격증 30점
합계 100점

 

□ 교육사항

ㅇ 최대 10개까지 항목작성 후 직무연관성 여부에 따라 인정/불인정 

판정(불인정시 점수부여 없음)

ㅇ 학교교육 점수산정 = 학점X이수단위x2 최대 60점 만점

- PASS/Fail 평가 학점은 불인정

   

학점 비율 비고
A 100%

이수단위

(1~3학점)
B 75%
C 50%
D 25%

ㅇ 학교교육 외의 교육점수는 점수로 인정하지 않음

□ 경력사항

ㅇ 지원자별 지원자격을 충족하고 초과하는 경력에 대해 점수산정

ㅇ 서류심사과정에서 미인정 경력은 산정하지 않음

   

경력기간 점수환산
1년 미만 5점

1년 ～2년 미만 7점
2년 초과 10점

□ 경력사항

ㅇ 채용기준자격 및 가산자격 이외에 소지한 자격사항에 대하여만 

정량평가 점수부여



서류전형 채점표 (공무직)
 

□ 점수배점

   

구분 배점
교육사항 30점
경력사항 70점
합계 100점

□ 교육사항(학교교육·직업교육)

ㅇ 최대 10개까지 항목작성 후 직무연관성 여부에 따라 인정/불인정 판정
(불인정시 점수부여 없음. 단, 공무직 청원경찰, 미화, 비서, 운전 제외)

ㅇ [학교교육]점수산정 = 학점X이수단위 최대 30점 만점

- PASS/Fail 평가 학점은 불인정

     

학점 비율 비고
A 100%

이수단위

(1~3학점)
B 75%
C 50%
D 25%

ㅇ [직업교육]점수산정 = 직업교육의 총 이수시간에 따른 점수 산정/
최대 30점 만점

□ 경력사항

ㅇ 지원자별 지원자격경력기준이 있는 경우 해당경력을 초과하는 경력 점수산정

경력기간 점수환산
2년 미만 40점

2년 ~ 3년 미만 45점
3년 ~ 4년 미만 50점
4년 ~ 5년 미만 55점
5년 ~ 6년 미만 60점
6년 ~ 7년 미만 65점
7년 이상 70점

□ 자격증

ㅇ 채용기준자격 이외에 소지한 필수자격사항을 기반으로 자격요건 판단

직업교육 이수시간 점수
375시간 이상 이수 30점
300시간 이상 이수 27점
225시간 이상 이수 24점
150시간 이상 이수 21점
75시간 이상 이수 18점
75시간 미만 이수 15점


